BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Jan Liersch

nachfolgend informiere ich Sie tGber die Arbeit des Aufsichtsrats
und seiner Ausschisse im Geschéftsjahr 2021.

Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschéftsjahr 2021 fortlaufend

und ausfuhrlich mit der Situation und der Entwicklung des
Unternehmens befasst und die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben in vollem Umfang
wahrgenommen. Hierzu zéhlen die kontinuierliche Uberwachung
der Geschiftsfihrung und die regelmafSige Beratung des Vorstands
bei der Leitung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat hat sich bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben stets von den ausschlaggebenden
Prinzipien der OrdnungsmaRigkeit, Rechtmaligkeit, ZweckmaRBigkeit
und Wirtschaftlichkeit leiten lassen. Die Einhaltung dieser Prinzipien
durch den Vorstand wurde durch regelméfige Nachprifung der
allgemeinen Organisation der Gesellschaft sowie durch Uberprifung
der Instrumente zur internen Risikokontrolle Gberwacht.

Der Aufsichtsrat war in grundlegende und bedeutende Entschei-
dungen des Vorstands der RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft
eingebunden. Der Vorstand ist seinen Informationspflichten
nachgekommen und hat uns sowohl schriftlich als auch mdndlich
zeitnah und umfassend unterrichtet — entscheidungsrelevante
Dokumente und Unterlagen erhielten wir rechtzeitig vor den

Auszug aus Geschaftsbericht 2021

Sehr geehrte
Aktionarinnen und
Aktionare,

jeweiligen Beratungen und formalen Sitzungen. Wir haben die
Berichterstattung und die vorgetragenen Informationen des
Vorstands zur strategischen und operativen Geschéftsentwicklung,
zu Compliance-Themen sowie zu Risiken und dem Risikomanage-
ment auf ihre Plausibilitdt und Nachvollziehbarkeit hin Gberprift,
den Vorstand beraten, umfassend Themen der Entwicklung erortert
und bei gegebenem Anlass auch kritisch hinterfragt.

Ich stand als Vorsitzender des Aufsichtsrats mit allen Vorstands-
mitgliedern auch zwischen den Gremiensitzungen in einem
regelmaBigen Informations- und Gedankenaustausch und wurde
Uber wesentliche Entwicklungen und aktuelle Geschaftsvorfalle
laufend und ausfihrlich informiert. Der Vorstand ist seinen
Informationspflichten nachgekommen. Die Beschlussvorschldge
des Vorstands haben wir ausfihrlich erértert und dazu, soweit es
die Bestimmungen nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung
erforderten, nach intensiver Prifung im Aufsichtsrat und in den
jeweils zustandigen Aufsichtsratsausschiissen unser Votum ab-
gegeben. Bei besonders eilbedrftigen und termingebundenen
Geschéftsvorgdngen hat der Aufsichtsrat bzw. der zustandige
Ausschuss Sitzungen mittels Telefonkonferenzen abgehalten und
auch BeschlUsse im schriftlichen Verfahren gefasst. Zudem wurden
angesichts der COVID-19-Pandemie Sitzungen verschiedentlich
als Videokonferenz abgehalten.
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Die Arbeit des Aufsichtsrats in den Ausschiissen
und im Plenum

Der Aufsichtsrat hat zur bestmdoglichen Wahrnehmung seiner
Aufgaben und Verantwortung standige Ausschisse eingerichtet,
deren Mitglieder fir die besonderen Fragestellungen der Aus-
schisse Uber konkrete Kompetenzen und Erfahrungen verftigen.

Die Ausschisse bereiten Beschlisse und Themen vor, die im
Plenum des Aufsichtsrats zu entscheiden sind. Sie handeln im
Rahmen von Gesetz, Satzung und der Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats — auch anstelle desselben — als beschlieBende Aus-
schisse, soweit dies dem Gesetz entspricht und vom Aufsichtsrat
zuvor festgelegt wurde. Die Ausschisse tagen generell separat von
Plenumssitzungen. Im Bedarfsfall wurden auch Sitzungen in Form
von kurzfristig einberufenen Telefonkonferenzen oder — mit Blick
auf die COVID-19-Pandemie - als Videokonferenz abgehalten.

Informationen zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der
Ausschiisse sowie zur Sitzungsteilnahme der einzelnen Mitglieder
finden sich in der Ubersicht am Ende dieses Berichts.

Die Arbeit des Aufsichtsrats in den Ausschiissen

Der Personalausschuss hat im Berichtsjahr in einer als Videokon-
ferenz abgehaltenen Sitzung Personalthemen des Vorstands fur den
Aufsichtsrat vorbereitet, soweit erforderlich Beschltisse gefasst und
dem Aufsichtsrat Empfehlungen zur Beschlussfassung gegeben.

Der Vermittlungsausschuss gemaf3 § 27 Abs. 3 MitbestG hat im
abgelaufenen Geschéftsjahr nicht getagt.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats tagte im Berichts-
jahr funfmal. Vertreter des Vorstands nahmen an allen Sitzungen
teil. Eine Sitzung wurde unter Teilnahme des Abschlussprufers
fur das Geschaftsjahr 2020, der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (,PwC*), abgehalten. An einer
weiteren Sitzung nahm die KPMG AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft (,KPMG") als Prufer fur die priiferische Durchsicht
des Zwischenfinanzberichts fir das erste Halbjahr des Geschafts-
jahrs 2021 teil.

Der Ausschuss hat sich insbesondere mit der Prifung und
Vorberatung des Jahresabschlusses 2020 der RHON-KLINIKUM
Aktiengesellschaft und des Konzerns befasst.

Der Prifungsausschuss hat die Unabhdngigkeit der KPMG als

des vorgesehenen Abschlusspriifers fir den Konzernabschluss
und Konzernlagebericht sowie Jahresabschluss und Lagebericht
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fur das Geschdftsjahr 2021 und fur die priferische Durchsicht

des Halbjahresfinanzberichts begutachtet, die Unabhangigkeits-
erkldarung eingeholt, dem Plenum des Aufsichtsrats einen Wahl-
vorschlag an die Hauptversammlung empfohlen und - nach er-
folgter Wahl — den Priifungsauftrag an den Abschlussprifer erteilt
und mit ihm eine angemessene Honorarvereinbarung getroffen.

Die KPMG berichtete dem Ausschuss Uber Auftrdge fir Leistun-
gen, die zusatzlich zu den erbrachten Abschlusspriferleistungen
erbracht wurden. Die Qualifikation des Abschlussprufers wurde
vom Ausschuss Uberwacht. Fir die Abschlussprifung 2021 wurde
wiederum ein Katalog von Prifungsschwerpunkten erstellt und
bestimmt.

Grundsatzfragen der Rechnungslegung, der Unternehmens-
planung, der Kapitalausstattung, der Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des Risikomanagementsystems einschlieSlich spezieller
Geschdftsrisiken und des internen Revisionssystems wurden

mit dem Vorstand und teilweise auch mit dem Abschlusspriifer
erdrtert. Die Zwischenberichte wurden regelmafig vor ihrer Ver-
offentlichung mit dem Vorstand, der Halbjahresfinanzbericht unter
Beriicksichtigung des Berichts Uber die priiferische Durchsicht

mit dem Vorstand und im Beisein der KPMG intensiv besprochen.

Der vierteljahrlich vorgelegte Konzern-Controlling-Report zum
Leistungs- und Finanzcontrolling, ein Bestandteil des Risiko-
managementsystems, wurde jeweils mit dem Vorstand ausfihrlich
diskutiert. Dabei wurde die Leistungs- und Ergebnisentwicklung
des Konzerns und der einzelnen Konzernkliniken auch im Hinblick
auf Planabweichungen analysiert, hinterfragt und mit dem
Vorstand erortert.

Das Gremium lief3 sich regelmalig Uber die Tatigkeit des Bereichs
Interne Revision sowie den Ausbau der Kooperation mit der
Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA in diesem Bereich durch
das zusténdige Vorstandsmitglied und die Leitung der Internen
Revision berichten und setzte sich mit dem Prifungsplan fur 2021
und dessen Fortschreibung auseinander. Der Prifungsplan 2022
wurde genehmigt. Die Prifungsberichte der Internen Revision
sowie der Tatigkeitsbericht 2020 wurden im Ausschuss vor-
gelegt und mit dem Vorstand erdrtert. Uber die Umsetzung von
Empfehlungen der Internen Revision hat sich der Vorstand durch
Informationen Uber die Ergebnisse der Berichtsverfolgung und
Nachschau unterrichten lassen. Wir konnten uns von der Wirk-
samkeit des internen Revisionssystems erneut Uberzeugen.
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Zudem hat sich der Ausschuss Uber die Tatigkeit des Bereichs
Compliance sowie den Ausbau der Kooperation mit der Asklepios
Kliniken GmbH & Co. KGaA in diesem Bereich durch das zustandige
Vorstandsmitglied und die Leitung Compliance berichten lassen.

Fur die abzugebende nichtfinanzielle Erklarung auf Gesellschafts-
ebene und Konzernebene in Form eines gesonderten zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Berichtes fir 2021 beschloss der
Ausschuss wiederum die Durchfiihrung einer freiwilligen
externen Prifung. Der Prifungsauftrag wurde auf der Basis eines
Angebots und nach Honorarvereinbarung an den Abschluss-
prifer KPMG erteilt.

Der Medizininnovations- und Qualitatsausschuss berdt den
Vorstand Uber medizinische Entwicklungen und Entwicklungs-
tendenzen in fachlicher Hinsicht und Gberwacht die Situation
und Entwicklung der medizinischen Qualitat im Unternehmen.
Der Ausschuss hat im Berichtsjahr keine Sitzung abgehalten.

Der Nominierungsausschuss, der Kandidatinnen und Kandidaten
der Anteilseignervertreter fir die Ubernahme eines Aufsichtsrats-
amtes auswahlt und dem Aufsichtsrat zur Nominierung vorschldgt,
erarbeitete im Geschéftsjahr 2021 in einer Telefonkonferenz

den Vorschlag fur die Wahl eines Anteilseignervertreters in der
ordentlichen Hauptversammlung 2021.

Der Ausschuss zur Entscheidung iiber Geschifte mit
nahestehenden Personen (Related-Party Transactions) hat
im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht getagt.

Die Arbeit des Aufsichtsrats im Plenum

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen des Aufsichtsratsplenums
statt. Die Mitglieder des Vorstands nahmen an den Aufsichts-
ratssitzungen teil, mit Ausnahme von solchen Tagesordnungs-
punkten, die aufsichtsratsinterne und Vorstandsangelegenheiten
betrafen.

In den Aufsichtsratssitzungen beriet das Plenum regelmafig
anhand der ausfuhrlichen Berichterstattung des Vorstands
Uber aktuelle Entwicklungen, strategische Themen und die
Wirtschaftslage des Konzerns sowie anhand der schriftlichen
Vorstandsberichte und Présentationen Gber die Vermogens-,
Liquiditats- und Ertragslage, die Entwicklung von Umsatz, Ergebnis,
Leistungsdaten, Kennzahlen und Personal der Gesellschaft und
des Konzerns sowie der Konzerneinzelgesellschaften zusam-
men mit dem Vorstand. Zudem befasste sich der Aufsichtsrat
gemeinsam mit dem Vorstand laufend mit den Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf die Geschaftsentwicklung und die
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Kliniken des RHON-KLINIKUM Konzerns. Dartber hinaus informierte
der Vorstand Uber aktuelle gesundheitspolitische Entwicklungen,
Rahmenbedingungen, Gesetze und deren Auswirkungen auf den
Konzern sowie Uber die Wettbewerbssituation. Die jeweiligen
Zwischenberichte fUr die vorausgegangenen Quartale erlduterte
der Vorstand vor ihrer Veréffentlichung ausfihrlich im Plenum.

In der ersten Sitzung des Geschaftsjahres am 24. Februar 2021
befasste sich der Aufsichtsrat mit der allgemeinen wirtschaftlichen
Lage und der Lage der Gesellschaft. Hierzu berichtete der Vorstand
ausflhrlich Uber die wirtschaftliche Entwicklung der Kranken-
hausstandorte; zudem wurden Entwicklungen im Personal- und
Tarifbereich erdrtert. Des Weiteren befassten wir uns mit dem
Entwurf des Aufsichtsratsberichts Gber das Geschaftsjahr 2020,
dem Sachstand des Berichts des Vorstands Uber Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (Abhangigkeitsbericht) im Geschafts-
jahr 2020 und wurden informiert Gber das geplante Vorgehen bei
der Abwicklung der Anteilsabtretung der Mitgesellschafter der
Rhon-Innovations GmbH.

In der Bilanzsitzung am 24. Mérz 2021 er6rterten wir im Plenum —
nach Stellungnahme des Priifungsausschusses — in Anwesenheit
von PwC (als Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2020) gemein-
sam mit dem Vorstand ausfihrlich den Jahresabschluss und den
Lagebericht der RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft sowie den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir das Geschafts-
jahr 2020. Die Abschlussprifer berichteten tber die wesentlichen
Feststellungen und Ergebnisse der Prifungen und standen uns fur
Fragen und erganzende Auskinfte zur Verfigung. Das Plenum bil-
ligte sowohl den Jahresabschluss als auch den Konzernabschluss.
Nach erfolgter eigener Prifung durch den Aufsichtsrat wurde
zudem der von PwC geprUfte, gesondert zusammengefasste
nichtfinanzielle Bericht flr 2020 genehmigt. Ein weiterer Schwer-
punkt der Sitzung war die Befassung mit diversen Vorstands-
angelegenheiten. So fasste der Aufsichtsrat insbesondere Beschluss
Uber das neue System fiir die Vergltung der Vorstandsmitglieder
sowie Uber die Vorlage des Vergitungssystems zur Billigung an die
Hauptversammlung. Ein weiterer Beschlussgegenstand war die
Verldngerung der Bestellung von Herrn Dr. Weil3 fUr eine weitere
Amtszeit von drei Jahren bis zum 31. Dezember 2024 sowie
korrespondierend der Abschluss eines neuen Vorstandsdienst-
vertrags mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022. Ebenfalls befasste
sich der Aufsichtsrat mit den Zielerreichungen aus den Pramien-
vereinbarungen der Vorstandsmitglieder und verabschiedete die
Zielvereinbarungen fur das Jahr 2021. Darlber hinaus beschloss
der Aufsichtsrat, sich dem Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschéftsjahr 2020
anzuschlieBen. Schliel3lich befasste sich der Aufsichtsrat
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mit dem Bericht des Vorstands Uber Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (Abhdngigkeitsbericht) und beschloss — auf Emp-
fehlung des Prifungsausschusses —, dass gegen die Erklarung des
Vorstands am Schluss des Berichts keine Einwande zu erheben
sind. Zudem fasste der Aufsichtsrat Genehmigungsbeschlisse zu
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf3 § 289f HGB und
zum Bericht des Aufsichtsrats Gber das Geschaftsjahr 2020. Weiterer
Gegenstand der Sitzung war die Vorbereitung der ordentlichen
Hauptversammlung. Insofern stimmten wir als Aufsichtsrat der
Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung als virtueller
Hauptversammlung sowie der Tagesordnung und den vorgelegten
Beschlussvorschldgen an die Hauptversammlung zu.

Vor dem Hintergrund der Verabschiedung des neuen Vergu-
tungssystems wurde im Nachgang der Sitzung am 23. April 2021
die Entsprechenserkldrung vom 5. November 2020 unterjdhrig
im Hinblick auf die vergitungsrelevanten Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") aktualisiert.

In der Sitzung am 1. Juli 2021 hat sich der Aufsichtsrat erneut
mit der Lage der Gesellschaft sowie der aktuellen Lage und
wirtschaftlichen Entwicklung wesentlicher operativer Gesell-
schaften befasst und dies gemeinsam mit dem Vorstand intensiv
erdrtert. Zudem befassten wir uns mit den Entwicklungen im
Personal- und Tarifbereich und uns wurde Uber Fortschritte in
strategischen Handlungsfeldern berichtet. In diesem Zusammen-
hang stimmte der Aufsichtsrat der Grindung mehrerer Tochter-
gesellschaften fur die Erbringung von Business Services, Einkauf
und Versorgung sowie IT Services zu. Informiert wurde zudem
Uber die Abwicklung der Anteilsabtretung der Mitgesellschafter
der Rhon-Innovations GmbH.

In der Sitzung am 10. November 2021 erdrterte der Aufsichtsrat
gemeinsam mit dem Vorstand den Zwischenbericht zum

30. September 2021 und befasste sich schwerpunktmal3ig mit der
vorldufigen Wirtschafts- und Investitionsplanung fur das Geschafts-
jahr 2022. DarUber hinaus berichtete der Vorstand Uber gegen-
wartige Kooperationen, Projekte und strategische Handlungsfelder —
insbesondere auch vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie.
Der Aufsichtsrat befasste sich in dieser Sitzung auch mit der
Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des DCGK. Auf
Empfehlung des Prifungsausschusses wurde die am 23. April 2021
unterjahrig abgegebene Entsprechenserklarung gemall § 161 AktG
turnusmafig aktualisiert und — nach zuvor erfolgter Beschluss-
fassung - durch eine am 10. November 2021 von Vorstand und
Aufsichtsrat abgegebene Entsprechenserklarung ersetzt.
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Priifung und Billigung des Jahresabschlusses 2021
Der Vorstand stellte den Jahresabschluss der Gesellschaft zum

31. Dezember 2021 und den Lagebericht fur das Geschaftsjahr
2021 nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuches und
den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 und den Konzern-
lagebericht fur das Geschéftsjahr 2021 gemal3 § 315e HGB nach
den Grundsdtzen der IFRS (International Financial Reporting
Standards) auf. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der
Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2021 und der Konzernabschluss
und der Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr 2021 sind von
der KPMG geprift worden. Die Abschlussprifer erteilten jeweils
einen uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk.

Den Jahresabschluss und den Lagebericht der Gesellschaft, den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht sowie die Priifungs-
berichte der KPMG als Abschlussprufer erhielten alle Mitglieder des
Aufsichtsrats zusammen mit dem Vorschlag des Vorstands fur die
Verwendung des Bilanzgewinns. Diese Unterlagen wurden vom
Aufsichtsrat geprift und jeweils vom Prifungsausschuss und vom
Aufsichtsrat mit Vertretern des Abschlussprifers in den jeweiligen
Bilanzsitzungen umfassend erdrtert. Prifungsausschuss und
Aufsichtsrat haben sich bei der Prifung sowohl mit den Ergebnis-
sen der Rechnungslegung als auch mit den Verfahrensablaufen
und Prozessen befasst, die mit den Ergebnissen der Rechnungs-
legung in Verbindung stehen. Als Mal3stab ihrer Prifung haben sie
vorrangig das Kriterium der Rechtmaligkeit angelegt und gepriift,
ob die vorgelegten Unterlagen dem geltenden Recht und vor
allem den anwendbaren Bilanzregeln entsprechen. Des Weiteren
haben sie neben der RechtmaBigkeitsprifung auch eine Zweck-
maBigkeitsprifung im Hinblick auf bilanz-, finanz- und geschafts-
politische Aspekte unternommen. Der Aufsichtsrat stimmte nach
dem Ergebnis der Vorprifung durch den Prifungsausschuss und
als Ergebnis seiner eigenen Prifung dem Priifungsergebnis der
Abschlussprifer zu und stellte im Rahmen seiner eigenen Prifung
fest, dass auch seinerseits keine Einwendungen zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat billigte in der Sitzung am 23. Mdrz 2022 auf
Empfehlung des Prifungsausschusses den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss der Gesellschaft und den Konzernab-
schluss. Der Jahresabschluss der Gesellschaft ist damit festgestellt.
Der Aufsichtsrat stimmte dem Vorschlag des Vorstands zur Ver-
wendung des Bilanzgewinns zu.

AuBerdem verabschiedete der Aufsichtsrat gemeinsam mit

dem Vorstand den VergUtungsbericht nach § 162 AktG fir das
Geschéftsjahr 2021.

11



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Priifung des gesonderten zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichts

Prifungsausschuss und Aufsichtsrat haben sich ferner mit dem
vom Vorstand erstellten gesonderten zusammengefassten
nichtfinanziellen Bericht fur 2021 befasst. Die KPMG hat eine
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit durchgeftihrt und
einen uneingeschrankten Vermerk erteilt. Die Unterlagen wur-
den vom Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 22. Marz 2022
und vom Aufsichtsrat in der Sitzung am 23. Mérz 2022 sorgfiltig
gepruft. Der Vorstand erlduterte den Bericht in beiden Sitzungen
eingehend. Vertreter des Prifers nahmen an den Sitzungen teil und
berichteten Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prifung und
beantworteten ergdnzende Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.
Der Aufsichtsrat hatte nach seiner Prifung keine Einwendungen.

Priifung des Berichts iiber die Beziehungen zu den
verbundenen Unternehmen

Seit der Ubernahme durch die Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA
im Jahr 2020 ist in Ermangelung eines Beherrschungsvertrags vom
Vorstand der Gesellschaft jahrlich ein Bericht Gber die Beziehungen
zu den verbundenen Unternehmen nach § 312 AktG zu erstellen
(sog. Abhdngigkeitsbericht). In diesem Bericht sind alle Rechts-
geschafte, welche die Gesellschaft im vergangenen Geschéftsjahr
mit dem herrschenden Unternehmen oder einem mit ihm verbun-
denen Unternehmen oder auf Veranlassung oder im Interesse dieser
Unternehmen vorgenommen hat, und alle anderen Ma3nahmen,
die sie auf Veranlassung oder im Interesse dieser Unternehmen im
vergangenen Geschéftsjahr getroffen oder unterlassen hat, aufzu-
flhren. Bei den Rechtsgeschdften sind Leistung und Gegenleistung,
bei den Mainahmen die Griinde der Mallnahme und deren Vorteile
und Nachteile fir die Gesellschaft anzugeben sowie im Falle von
Nachteilen, wie diese ausgeglichen wurden.

Die KPMG als Abschlusspriifer hat den vom Vorstand erstellten
Bericht Uber die Beziehungen zu den verbundenen Unternehmen
geprift und folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtmafigen Prifung und Beurteilung bestétigen
wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,
2. beidenim Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaften die Leistung
der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war oder Nachteile
ausgeglichen worden sind”
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Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands Uber die Beziehun-
gen zu den verbundenen Unternehmen gepruft. Wir haben den
Bericht in unserer Sitzung am 23. Marz 2022, an der die KPMG als
Abschlussprufer teilgenommen hat, eingehend mit dem Vor-
stand erortert. An den Vorstand gestellte Fragen zu einzelnen im
Bericht genannten Rechtsgeschéften und MaBnahmen wurden
vom Vorstand umfassend und zufriedenstellend beantwortet. Der
Aufsichtsrat ist aufgrund seiner Prifung zu der Auffassung gelangt,
dass der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen den gesetzlichen Anforderungen entspricht.
Nach dem abschliefenden Ergebnis der Prifungen des Aufsichts-
rats sind Einwendungen gegen die Erkldrung des Vorstands am
Schluss des Berichtes nicht zu erheben. Im Ubrigen stimmte der
Aufsichtsrat dem Prufungsbericht des Abschlussprifers zu.

Zusammensetzung des Vorstands

Die Zusammensetzung des Vorstands sowie die Personalien,
Funktionen und Aufgabenbereiche der einzelnen Vorstands-
mitglieder sind im Geschaftsbericht unter der Rubrik,Organe
der Gesellschaft” dargestellt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Entsprechend den Vorgaben des Mitbestimmungsgesetzes
besteht der Aufsichtsrat der RHON-KLINIKUM Aktiengesell-

schaft gemal3 § 10 Abs. 1 der Satzung aus 16 Mitgliedern. Acht
Aufsichtsratsmitglieder werden von den Aktionaren und acht
Aufsichtsratsmitglieder von den Arbeitnehmern gewahlt. Gemaf
§ 96 Abs. 2 AktG ist der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent aus
Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen-
zusetzen, was — bezogen auf den Gesamtaufsichtsrat — jeweils
mindestens funf Sitzen entspricht. Der Mindestanteil ist vom
Aufsichtsrat insgesamt zu erfillen, da weder die Seite der Anteils-
eigner noch die der Arbeitnehmervertreter der Gesamterfillung
widersprochen hat.

Nach dem Ausscheiden von Prof. Dr. Gerhard Ehninger zum

15. Januar 2021 hatte das Amtsgericht Schweinfurt mit Beschluss
vom 3. Mdrz 2021 Marco Walker zum Mitglied des Aufsichtsrats der
Gesellschaft bestellt. Herr Walker, dessen gerichtliche Bestellung
mit Ablauf der Hauptversammlung am 9. Juni 2021 endete, wurde
von der Hauptversammlung fur den Zeitraum bis zum Ablauf

der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir
das Geschaftsjahr 2024 beschliel’t, zum Aufsichtsratsmitglied der
Anteilseigner gewahlt.
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Die Personalien der dem Aufsichtsrat im Jahr 2021 angehérenden
Mitglieder sind im Konzernanhang aufgefiihrt. Die Ubersicht
weist auch die berufliche Qualifikation der einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder sowie ihre weiteren Mandate aus. Die Organisations-
struktur des Aufsichtsrats und die Besetzung der Ausschisse im
abgelaufenen Geschéftsjahr ergeben sich aus der diesem Bericht
anschlieBenden Aufstellung.

Eine Verdnderung im Aufsichtsrat hat sich nach Ende des Geschafts-
jahrs 2021 ergeben: Nicole Mooljee Damani hat der Gesellschaft
am 8. Dezember 2021 mitgeteilt, dass sie ihr Mandat als Mitglied
des Aufsichtsrats der Gesellschaft niederlegt, und ist damit zum

8. Januar 2022 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Der Aufsichts-
rat hat daher am 1. Februar 2022 auf Empfehlung des Nominie-
rungsausschusses beschlossen, Dr. Cornelia Sufke, Leiterin des
Konzernbereiches Medizinrecht, Compliance und Versicherungen
der Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA, Hamburg, fir die in

der ordentlichen Hauptversammlung 2022 anstehende Wahl als
Mitglied des Aufsichtsrats der RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft
zur Nachfolge von Nicole Mooljee Damani (fuir die verbleibende
Amtszeit) vorzuschlagen. Fur die Zeit bis dahin hat das Amts-
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gericht Schweinfurt mit Beschluss vom 2. Mdrz 2022 auf Antrag des
Vorstands, der auf einem entsprechenden Vorschlag des Aufsichts-
rats beruhte, Dr. Cornelia Stifke zum Mitglied des Aufsichtsrats der
Gesellschaft bestellt.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern, allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Konzerns sowie den Arbeitneh-
mervertretungen aller Konzerngesellschaften fur ihren gro3en
Einsatz und die erbrachten Leistungen im abgelaufenen Geschafts-
jahr, das mit enormen Herausforderungen fur alle Beteiligten
verbunden war.

Der Aufsichtsrat

Dr. Jan Liersch
Vorsitzender

Bad Neustadt a.d. Saale, den 23. Mérz 2022
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UBERSICHT UBER DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR DES AUFSICHTSRATS

UND DIE BESETZUNG DER STANDIGEN AUSSCHUSSE (STAND 31.12.2021)

1. Besetzung des Aufsichtsrats

Dr. Jan Liersch
Vorsitzender

Georg Schulze
1. stellv. Vorsitzender

Hafid Rifi
2. stellv. Vorsitzender

Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 4
Teilnahme

Peter Berghofer 4 100 %
Dr. Julia Dannath-Schuh 4 100%
Regina Dickey 4 100 %
Peter Ducke 4 100%
Prof. Dr. Leopold Eberhart 4 100 %
Prof. Dr. Gerhard Ehninger (bis 14. Januar 2021) - -

Irmtraut Gurkan 4 100 %
Kai Hankeln 4 100%
Dr. Jan Liersch 4 100%
Dr. Martin Mandewirth 4 100%
Nicole Mooljee Damani 4 100 %
Dr. Thomas Pillukat 4 100 %
Christine Reilner 4 100 %
Hafid Rifi 4 100 %
Oliver Salomon 4 100 %
Georg Schulze 4 100 %
Marco Walker (ab 9. Marz 2021) 3 100 %
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2. Besetzung der stiandigen Ausschiisse

Personalausschuss

Dr. Jan Liersch, Vorsitzender

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Medizininnovations- und Qualitatsausschuss

Prof. Ehninger, Vorsitzender (bis 14. Januar 2021)
kein Vorsitz gewahlt (ab 15. Januar 2021)

Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 1 Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 0
Teilnahme Teilnahme

Peter Ducke 1 100% Prof. Dr. Leopold Eberhart

Kai Hankeln 1 100% Prof. Dr. Gerhard Ehninger

- (bis 14. Januar 2021)
Dr. Jan Liersch 1 100 %
Dr. Martin Mandewirth
Dr.Thomas Pillukat 1 100 %

Vermittlungsausschuss

Dr. Jan Liersch, Vorsitzender

Nicole Mooljee Damani

Nominierungsausschuss

Dr. Jan Liersch, Vorsitzender

Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 0 Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 1
Teilnahme Teilnahme

Kai Hankeln Kai Hankeln 1 100%

Dr. Jan Liersch Dr. Jan Liersch 1 100%

Dr. Thomas Pillukat Hafid Rifi 1 100%

Georg Schulze

Prifungsausschuss
Hafid Rifi, Vorsitzender

Ausschuss zur Entscheidung liber Geschiafte mit

nahestehenden Personen (Related-

Dr. Jan Liersch, Vorsitzender

Party-Transactions)

Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 5 Mitglieder Anzahl der Sitzungen: 0
Teilnahme Teilnahme

Peter Berghofer 5 100 % Nicole Mooljee Damani

Regina Dickey 5 100 % Dr. Jan Liersch

Prof. Dr. Leopold Eberhart 5 100% Oliver Salomon

Irmtraut Gurkan 5 100% Georg Schulze

Dr. Jan Liersch 5 100%

Hafid Rif 5 100 %
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